
 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

職員が仕事と子育てを両立し、職場全体で現役の子育て世代を支援していくような、子

育てを理由にした退職者を出さない、働きやすい職場環境の整備を行うため、次のように

行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間 2025年 4月 1日～2030年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●課科長以上への女性職員の登用 

 ●研修の内容・時期の検討 

 ●NIコラボ（社内WEB 掲示板）・通達などによる職員への周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●職員へのアンケート調査（希望者ニーズの把握）検討 

 ●近隣保育園との連携による病児保育の実施の検討 

 ●保育料助成の検討 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●職員へのアンケート調査（ニーズの把握等）、検討 

 ●多職種による復帰者を対象とした「育児パパママカフェ」などイベントの検討 

 ●NIコラボ（社内WEB 掲示板）・通達などによる職員への周知 

 

 

目標１：女性労働者の育成に関する管理職研修等の取組を強化する。 

 

目標２：子どもを育てる労働者が子育てのためのサービスを利用する際に要する費

用の援助。 

目標３：育休・産休後のスムーズな復帰支援を検討する。  

  

 

 


